DIENSTAG 13. APRIL 2010 RHEINISCHE POST

LOKALE WIRTSCHAFT

Passt gut: Madchen und Technik

-> INTERVIEW Warum sich Madchen technischen Berufen zuwenden sollten, welche Rolle Eltern bei der Berufswahl spielen und warum der Girls
Day kein Auslaufmodell ist, sagen Unternehmerin Katrin Hoppen, Personalleiter Christoph Poos und Brigitte Bogan von der Agentur fir Arbeit

Mehr Midchen als Jungen miachen
Abrtur und schlieflen ein Studivm ab,
Die geburtenschwachen Jalmgiange
kommien in dent nichsten Jahren auf’
den Arbeitsimarke. Ist es da nicht mur
ine Fruge der Zelt, bis Midchen die
technischen Benife erobern?

Bogan Noch sieht es nicht so aus, als
ob Miidchen in (iberwiegender An-
zahl in technische Berufe gehen
Die meisten Midehen entscheiden
sich mehr fiir ein Fach in den zehn
klassischen Wunschberufen wie
Bitrokauffrau oder Friseurin,

Poos Die klassischen Berufe fir jun-
ge Frauen nach dem Studium sind
in der Juristerel und im betriebs-
wirtschaftlichen Bereich angesie-
delt. Fiir technische Berufe bekom-
men wir von Mitarbeitern hin und
wieder Anfragen, die sich fiir eine
technische Ausbildung ihrer Téch-
terinteressivren,

Am 22, April ist wiedler Girls Day in
den Unternelnin. Zelgen 2ehm Jalre
Girls Day eine Wirkung?

Peos Wir machen zum ersten Mal
mit und haben bisher sechs Anmel-
dungen. Wit haben nur eine ehe-
malige Auszubildende, die sowohl
eine kaufminnische als auch eine
technische Ausbildung hat. Bel
dem Thema merki man halt, dass es
grofe Vorbehalte gegeniiber der
technischen Berufe bei den Mad-
chen und deren Eltern gibt.

Hoppen Der Varbehall ist traditionell
da.

Poos Wir merken immer wieder,
dass Jungen und Midchen nichis
iiher Berufe wissen, Wenn in den
Familien dar(iber nicht gesprochen
wird und die Eltern keine Orientie-
rung geben, hat man als Unterneh-
men kaum eine Chance, diese Vor-
behalte aufzubrechen.

Wie kommt es zu die-
ser  Desinformation?

Unternehmerin Katrin Hoppen, Brigitt
den Girls Day in technischen Berufen sinnvoll.

Eder in der Werkstatr. Frither war
die Schreinerei ja auch ein kbrper-
lich sehr schwerer Beruf. Was aber
neu vermittelt werden muss, ist
dass zum Beispiel cine Schreinerin
nicht immer Schreinerin bleiben
muss, Die kann auch sehr gut in der
Beratung arbeiten, Das kinnen
Frauen oft besser, Wir haben jetet
eine Mitarbelerin fiiv die Fenster-
Beratung umgeschult. So etwas
muss jemand machen, der das
technische Wissen hat,

Hilft ex bel der Suche nach Auszubil-
denden, dass vielo
Schulen schon eigene

Schulen und die Ayen- ..Iladd:en habe" Dh Lwrige mut Schwer-
tur fiir Arbeit haben  die Nase vorn, weil sie  punki in den natur-
doch unzihlige Ange- cleverer sind" wissenschaftiichen,

baote, mit dewen sie die
Jagendlichen  bei er
Berufswahl unterstiitzen?
Bogan Diie Berufswahl ist ein Tedl von
einer Vielzahl von Angeboten und
Informationen, die auf die Jugend-
lichen gerichiet sind. Auch in der
Freizeit gibt es viele Angebote fiir
Jugendliche, da ist der Anteil. der
sich mit der Berufswahl beschif
tigt, sehr gering. Hier sind die Eltern
gefragt

Poos Die Schulen haben nicht die
Voraussetzungen, um Schillern die
Kenntnisse (ber Berufe zu vermir-
teln. Was soll ein Lehrer nach sei-
nem Studium auch @iber Ingenieur-
berufe sagen? Deshalb gehen wir in
die Schulen und versuchen, in Er-
ginzung an den Physik-Unterrichi
den Schillern mit Betriebsbesu-
chen das Wissen niiher zu bringen,
Aber auchda ist der Anteil der Miid-
chen sehr gering. Hin und wieder
kommt dann eine Bewerbung von
den Teilnehmern. Ist da ein Mid-
chen dabel, hat sie oft die Nase
vorn, well sie oft cleverer als die
Jungen ist.

Hoopen Ich glaube, das Berufsbild,
das viele haben, muss gedndert
werden. [n unserem Bereich ist der
Schreiner nicht mehr der Meister

mathematischen und
techmischen Fichiern
anbicten?

Poos Die Filcher miissen interessant
gestalter werden, wim das Interesse
zu wecken. Dazu gehiirt eln grofer
Praxisanteil. Jeder kennt im Physik-
Unterricht den Versuchsaufban el
nes Schaltkreises bel dem ein
Limpchen brennt. Aber das st
langwedlig. Wenn man den Jugend-
lichen zeigt, wie Im Betrieb ein
Blech millimeter abgekantet wird
und sie daraus das Gehause eines
Computers machen konnen oder
wie ein Rechner selbst gebaut wird
dann erkennen sie den Praxisbezug
des Stoffs,

Damit muss min ganz frith anfan.
gen, Besonders jetzt, wo den Ju-
gendlichen im Gymnasium eln Jahr
aberkannt wurde und sie sich noch
schneller orlenticren milssen, Da
sind auch die Firmen in der Verant-
wortung und e ung trigr das
Friichte,

Wihe rekrutieren Sle Diren Nachwuchs?
Poes Dererste Kontakt entsteht hiiu-
fig Gber die Berufspraktika in der
Schulzeit. Bei den dreiwtchigen
Praktika kann man schon sehen, ob
jemand Interesse und Talent hat.

Ias gilt aber nicht nur fir die Un-
ternchmen. Auch die Schiiler ler-
nen die Firmen und den Beruf ken-
nen. Danach folgt ein Studium oder
eine Ausbildung, Wilirend des Sta-

B e Bogan von der Arbeltssagentur ind Personalleiter Christoph Poos finden
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Poos Das ist cin gutes Verkaufsargu-
ment. Und der Blick in ein sauberes;
attraktives Unternchmen ist eben-
falls wichtig, Ein Produktionsunter-
:ehmm ist von v‘t‘Irnherein durch

diums betreven wir die jung

esl Vi gen belastet.

Menschen und halten Kontakt, ver-
mitteln Praktika Im Ausland. Wir
milssen die Mitarbeiter frithzeitig
rekrutieren, um sie kennenzuler-
nen und zu wissen, wen wir bekom-
men. Und der junge Mensch weil,
wie das Unternchmen ist, In dem er
arbelten will. Uber diesen Weg ha-
ben wir such Ingenieur-Stellen be-
SetzL.

Hoppen Wit laden kompletie Klassen
zu uns in den Betrieb ein, Die erste
Reaktion ist immer; JAch, hier ist es
hell, hier ist es sauber, hiex stehen
moderne Maschinen.” Aus diesen
Besuchen resultieren oft Anfragen
flir berufsorientierte Praktika,
Bogan Friau Hoppen ist ein klassi-
sches Befsplel einer modemen,
schicken Frau, die elnen minnlich
dominierten Beruf hat. Wenn die
Miidchen so jemanden sehen, dann
ist das natiirlich auch ein Anreiz,
sich fiir einen technischen Beruf zu
interessieren. Denn die Madchen
miichten weiblich ausschen, trotz
des minniich geprilgen Berufs.

ohne Jungs.

Madchen kannen sich am 22 April in technischen Berufen ausprobieren - ganz

Wenn die Jugendlichen in ein mo-
dernes Unternehmen kommen, sa-
gen sie immer: .Oh, das st tall”
Aber auch die Eltern und deren Ein-
stellung zu den Berufen hat groBen
Elnfluss auf die Vorstellung der Ju-
gendlichen.

Hoppen Wir hatten mal einen Lehr-
ling, der unbedingt Tischler werden
und nicht studieren wollte, Sein Va-
ter war im Vorstand eines groBen
Unternehmens. Der junge Mann
hat sich bei uns vorgestellt und an-
fangs seine Lehre heimlich bel uns
angefangen, Der war mit groBem
Engagement dabel, hat spater sei-
nen Meister gemacht und ist hewte
selbststindig. Dieser Beruf hat ge-
nau zu thm gepasst. Seine Murter
hat mir spitererzihlt, dass evinder
Zeit richtig aufgeblitht ist. Hand-
werk ist ein toller Berufl und man
kann damit auch Geld verdienen,

Sind diese Berufe nicht cine grofie
Chance fiir Hauptschilerinnen?
Hoppen Ganz sicher.
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Die Gesprachspartner
Natrin Hoppen [44) Geschafts-
fuhrerinvon Hoppen Innenausbay
mit 25 Mitarbeitern; zwet S8hne
(sechs und 16 Jahre).

Christoph Poos (49) Leiter Perso-
nalwesen bei Scheidt & Bach-
mann; eine Tochter und ein Sohn
im Alter von 16 und 19 lahren.
Brigitte Bogan [63) Beauftragte
fir Chancengleichheit am Arbeits
markt der Agentur (e Arbeit
Girls Day ist am 22, April. Infos un-
ter www.girls-dayde

Bogan Aber es ist eine Frage, wie be-
komme ich die Madchen dafiir mo-
tiviert.

Poos So ist es. Jugendliche, die in der
Sehule mir den Berufen in Kantakt
kommen, sind motiviert. Jugendli-
chen, die von der Agentur filr Arbeit
kommen, sind motiviert. Aber das
reicht nicht. Die Eliernhuser sind
gefragr. Viele Eltern kiimmern sich
nicht um die Ausbildung lhrer Kin-
der.

Hoppen Wir hatten einen Lehrling,
der aus sehr schwierigen sozialen
Verhiltnissen kam. Der wollte un-
bedingt die Ausbildung machen.
Am Anfang haben wir ihn jeden
Morgen abgeholt, weil die Eltern |
morgens nichi aufgestanden sind
und ihn geweckt haben.

Was erwartet die Midchen beim Girls
Day am 22, April in Ihrent Uniterneh-
men?

Poos Wir haben ein Programm zu-
sammengestelit, bei dem wir in Zu-
58 rbeit mit v Ausbil-
dungswerkstart die Berufe darstel-
len. Um den Midchen nither zu
sein, machen das unsere Auszubil-
denden mit ein wenig Moderation
vonuns. Nach einem Betriebsrund-
gang erzihlt unsere eben erwithnte
ehemalige Auszubildende, warum
sie einen technischen Beruf gelernt
hat und beantwortet auch Fragen
deér Misdchen. Am Schiluss gibt es
eine praktische Lot-Ubung, bei der
die Midchen etwas herstellen, Das
kiinnen sie nachher als Erinnerung
mit nach Hause nehmen,

Hoppen Bei uns ist das dhnlich. Tch
fiihre die Midchen durch unseren
Berrich. Einer unserer Auszubil-
denden ist immer dabei, weil oft
Fragen zur Berufsschule und zum
Ablauf der Aushildungkommen. Im
praktischen Teil wird in der Tischle-
rel gearbeitet. Unsere Mitarbelte-
rin, die die Fensterberatung macht,
berichtet noch ber ihren Werde-
gang. Ich finde es wichtig, dass die
Midchen wissen, dass man sich mit
der Ausbildung auch spiiter veriin-
dern kann,

Welchen Vorteil haben Mildchen?
Poos Schon die Bewerbungsunteria-
gen von Miidehen sehen oft saube-
rer und ordentlicher aus. Bei den
Gesprachen fehlt es zwar in vielen
Fiillen an Selbsthewusstsein. Aber
nachher bei der Arbeit sind Miid.
chen oft fixer, weil sie planvoller
vargehen.

Garnet Manecke fufre das Gesprach
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